Saint-Jorioz est une commune dynamique de 6000 habitants environ, implantée dans un cadre de
vie trés agréable entre lac et montagnes, a 8km d’Annecy, accessible par la RD 1508 et la piste
cyclable.

L’ESPACE d’ANIMATION DU LAUDON recherche, pour son péle activités loisirs enfants son/sa :

Responsable Pole enfance en charge des activités éducatives

En qualité de Responsable enfance, vous assurez la responsabilité des différents temps d’accueil de
I'enfant (Pause méridienne, Garderie périscolaire, Centre de loisirs sans hébergement) en lien avec le
Responsable adjoint.

MISSIONS :

e Met en ceuvre le projet pédagogique annuel de I'accueil de loisirs des 3-11 ans.

e Participe a la définition des orientations stratégiques en matiére d’enfance et d’éducation ;

o Gere les budgets correspondant aux différents services (garderie, CLSH) ;

e Organise et gére le recrutement des animateurs ;

e Construit et propose un projet pédagogique concernant I'accueil des enfants ;

& Anime et coordonne les équipes pause méridienne, garderie périscolaire et CLSH en lien avec son
adjoint.

o Gere 'achat de matériel ;

e Congoit et organise des projets en lien avec le projet de territoire (PEDT et Plan mercredi) tout en
assurant une cohérence éducative entre les différents temps de I'enfant (avant, aprés I'école, pause
méridienne, mercredis et vacances scolaires) ;

e Assure un tutorat et un suivi des apprentis (CPJEPS, BPJEPS) et stagiaires (BAFA, BAFD) sous sa
responsabilité ;

e Etablit des diagnostics, bilans a la demande de la hiérarchie ;

o S’informe et monte des dossiers de subvention pour financer des projets ;

e Coordonne les différentes activités du secteur enfance : activités, salles, sorties éducatives et
culturelles, manifestations ;

COMPETENCES :

e Réglementation de I'accueil des mineurs

e Connaissance des réseaux partenaires, de la réglementation DDCS
e Connaissances en matiére de pédagogie de I'enfant

e Connaissance des prestataires de service ou de loisirs

o (Capacité de gestion administrative et financiére

e (Capacité a faire vivre des projets dans une relation collective



e  (Capacité a travailler en équipe

o Compétences en animation

e Compétences en management

e Compétences en conduite de réunions

e Maitrise de 'outil informatique (Pack office et internet)
e Maitrise de la conduite de projets

e Connaissance du public enfants et de I'’environnement de I'accueil
e Qualités relationnelles enfants et familles

o Aptitude a encadrer et a fédérer une équipe

o (Capacité aréguler les conflits et a recadrer

e Respect du devoir de réserve, diplomatie et discrétion
e Gestion du stress et des tensions

PROFIL :

e Titulaire d’'un BPJEPS avec une expérience dans un poste similaire ou autre diplome
équivalent dans la filiere de I'animation socio-culturelle.

o CDI

e Temps complet 1607 heures annuelles : 29h30/semaine sur le temps scolaire et une plus
grande amplitude horaire sur les vacances scolaires
Horaires selon planning du lundi au vendredi avec des préparations de cycles de vacances
ponctuelles sur le samedi

PRISE DE POSTE : dés que possible
REMUNERATION : selon expérience

EXIGENCES DU POSTE :

e Présence indispensable les mercredis et en période de vacances scolaires en bindbme avec le
directeur adjoint.

e Amplitude horaire plus importante sur les mercredis et vacances scolaires (forfait journalier
8H50 avec repas fourni)

Pour de plus amples informations contacter la Directrice, Madame Sandrine Chandelier :
04.50.68.53.25

Envoyer candidature avec CV détaillé et lettre de motivation a direction@foyerdulaudon.org
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